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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000712/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/05/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR020641/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46218.006520/2011-42
DATA DO PROTOCOLO: 16/05/2011

FEDERACAO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA PRIVADA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 93.316.867/0001-31, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). EVANDRO VARGAS DOS SANTOS;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS VIGILANTES EMPREGADOS DE EMPRE. DE SEG.
VIGILANCIA, E DOS TRAB. EM SERV. DE SEG.VIG. ORG, CNPJ n. 92.861.384/0001-55,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIOMIR DA SILVA BRUM,;

E

SDASEEEDESEGEVIGDARNENDOEDORGDO SUL, CNPJ n. 94.728.441/0001-
58, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VIVALDI PEREIRA RODRIGUES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio
de 2011 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) ""Profissional dos
Vigilantes, Empregados de Empresas de Seguranca, Vigilancia e dos Trabalhadores em
Servicos de Seguranca, Vigilancia Organica, Segurancga Pessoal, Cursos de Formacao e
Especializacdo de Vigilantes, Similares, seus Anexos e Afins'', com abrangéncia territorial em
Antonio Prado/RS, Bento Gongalves/RS, Canela/RS, Carlos Barbosa/RS, Caxias do Sul/RS,
Farroupilha/RS, Flores da Cunha/RS, Garibaldi/RS, Gramado/RS, Nova Petrdpolis/RS, Sao
Marcos/RS e Vacaria/RS.
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Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - VIGILANTES E DEMAIS
EMPREGADOS

E concedido aos empregados beneficiados por esta convencdo coletiva, ndo contemplados com o reajuste
disciplinado na clausula posterior, especificamente para os “auxiliares de seguranca privada”, a partir do 1° de
maio de 2011, ja incluido e tido como satisfeito qualquer residuo passado e inflacdo até esta data, uma majoragao
salarial de 8% (oito por cento) sobre seu salario vigente em 30.04.2010, observado o limite do paragrafo sétimo
desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 01.05.2011, como resultante da majoracdo salarial concedida através desta
convengdo coletiva, o salario profissional do Vigilante (CBO 2002 = 5173) passa a ser R$ 4,11 (quatro reais e onze
centavos) por hora (era R$ 3,80), e R$ R$ 903,96 (novecentos e trés reais e noventa e seis centavos) por més.
(era R$ 837,00)

PARAGRAFO SEGUNDO: Os vigilantes que exercem as funcdes de seguranca pessoal, escolta, organicos e em
eventos, quando do exercicio destas funcdes, receberdo um salario profissional superior em 20% (vinte por cento)
ao valor do saléario hora profissional dos vigilantes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando o exercicio das atividades de seguranca pessoal, de escolta e de eventos for
temporéaria, o acréscimo, de 20% incidira sobre a remuneracgédo do periodo trabalhado nesta atividade. O pagamento
aqui previsto devera ser pago através de titulo que o identifique.

PARAGRAFO QUARTO: Os vigilantes para exercerem a funcdo de escolta deverdo, obrigatoriamente, possuir o
curso de extensdo para carro forte, ficando vedada a contratacdo de vigilantes para esta atividade, sem a devida
comprovagao de no minimo 02 anos na atividade de seguranca patrimonial.

PARAGRAFO QUINTO: O empregador serad responsavel pela hospedagem do empregado que no exercicio das
atividades de escolta o empregado for obrigado a pernoitar fora de casa.

PARAGRAFO SEXTO: Os trabalhadores que laborarem em locais ou em condi¢cBes perigosas e/ou insalubres
deverdo perceber os respectivos adicionais.

PARAGRAFO SETIMO: A parcela salarial excedente a R$ 2.500,00 mensal, em 30.04.2010, sera objeto de livre
negociagdo entre empregado e empregador para fins de reajuste.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - AUXILIARES DE SEGURANCA
PRIVADA

E concedido, exclusivamente aos empregados que exercem as funcdes de “auxiliares de seguranca privada”,
beneficiados por esta convencédo coletiva, a partir do dia 1° de maio de 2011, ja incluido e tido como satisfeito
qualquer residuo passado e inflagdo até esta data, uma majoracao salarial de 7,56%b sobre seu salario hora vigente
em 30.04.2010. O indice aqui ajustado ja contempla toda e qualquer inflagdo havida no periodo revisando.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins de aplicacdo desta convencdo coletiva do trabalho, consideram-se
“AUXILIARES DE SEGURANCA PRIVADA” todos aqueles trabalhadores enquadrados no CBO 2002 = 5174, ou
seja: 1) que executam servicos auxiliares de seguranca privada, independentemente da denominacdo do cargo; 2)
que ndo trabalham para empresas especializadas previstas pela Lei 7.102/83; 3) que ndao usam arma de fogo; 4)
que ndo usam cassetete ou PR 24; e, 5) que ndo necessitam de formagao especifica para o desempenho de suas
atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedada a prestacdo de servicos dos trabalhadores que executam servicos de “auxiliares
de segurancga privada” para prestarem servigcos nos estabelecimentos bancarios, financeiros, eventos, em 6rgéos
publicos, agéncias lotéricas, casas de cambio, e em servicos de vigilancia organica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para todos os fins de direito consigna-se que todos os trabalhadores beneficiados pela
presente convencgao coletiva do trabalho prestam servigcos de seguranca, entretanto, com fun¢des diferenciadas,
portanto, ndo se equiparam para fins salariais e de direito aos vigilantes (CBO 2002 = 5173).
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PARAGRAFO QUARTO: A partir de 01.05.2011 os empregados que desempenham as atividades de Auxiliares de
Seguranca Privada (CBO 2002 = 5174), passardo a receber um salario profissional hora correspondente a R$
3,13 (era R$ 2,91), ou, R$ 688,60 (seiscentos e oitenta e oito reais e sessenta centavos) por més (era R$ 640,20).

PARAGRAFO QUINTO: A parcela salarial excedente a R$ 736,23 mensal sera objeto de livre negociacdo entre
empregado e empregador para fins de reajuste.

CLAUSULA QUINTA - SALARIOS PROFISSIONAIS - SEGURANCA PRIVADA

Em decorréncia do reajuste salarial concedido através deste instrumento, ficam definidos os seguintes salarios
profissionais :

Funcédo Salario Hora Salario Més
Vigilante R$ 4,11 R$ 903,96
Vigilante Bombeiro Civil R$ 5,02 R$ 903,96
Vigilante Seguranca Pessoal R$ 4,93 R$ 1.084,60
Vigilante Escolta R$ 4,93 R$ 1.084,60
Vigilante Organico R$ 4,93 R$ 1.084,60
Vigilante Eventos R$ 4,93 R$ 1.084,60
Auxiliares Seguranca Privada R$ 3,13 R$ 688,60

PARAGRAFO UNICO: As atividades de bombeiro civil sdo regulamentadas pela Lei 11.901/09 e possuem como
jornada semanal 36h.

CLAUSULA SEXTA - SALARIOS PROFISSIONAIS - SERVICOS DE ALARME E
SIMILARES

Os empregados que executam atividades de segurancga através de sistemas de alarme, sistemas de CFTVs e
equipamentos elétricos/eletrénicos de seguranca, e os empregados de empresas de monitoramento, instalacdo e
comercializacdo de alarmes, CFTVs e equipamentos elétricos e eletronicos de seguranca, perceberdo os salarios
profissionais abaixo:

Funcédo Salario Hora Salario Més
Ajudantes R$ 2,83 R$ 624,05
Auxiliar Administrativo R$ 2,83 R$ 624,05
Instalador / Operador de Central R$ 3,51 R$ 773,19
Agente de Monitoramento R$ 3,77 R$ 828,58
Agente de Atendimento de Ocorréncia R$ 4,11 R$ 903,96
Técnico R$ 5,19 R$ 1.141,50

PARAGRAFO UNICO: Devem ser mantidos os salarios dos empregados que desempenharem as funcdes acima e ja
percebem salario superior ao agora fixado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - TABELA DE REMUNERACAO DOS AUXILIARES DE
SEGURANCA PRIVADA

Os empregados que desempenham as atividades de Auxiliares de Seguranca Privada, quando trabalharem em
empresas perceberdo, conforme a escala de servico que cumprirem, e as condi¢cdes a seguir identificadas, as
remuneracgdes constantes da tabela a seguir expressa:

1. Na apuracado dos valores da tabela foi considerado que estes empregados gozaram os intervalos de alimentagéo e
repouso. Caso assim nédo ocorra, devera ser acrescentado aqueles valores o correspondente ao que prevé o artigo
71 da CLT.

2. Na apuracao dos valores da tabela foi considerado que eles gozaram a folga correspondente aos dias de descanso
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semanal remunerado ou feriado, no proprio dia, ou, em outro dia a titulo de compensac¢ao. Caso assim nao ocorra,
devera ser acrescido aqueles valores o pagamento correspondente, conforme previsto em lei.

3. Esta tabela aplica-se tdo somente para meses de 30 dias em que foram trabalhados a quantidade de dias abaixo
identificados.

4. Para as escalas abaixo relacionadas deverao ser observadas e cumpridas as remuneracdes ali estabelecidas.

5. As remuneracgdes, que a seguir constam, representam o total devido em razao da carga horaria e frequéncia de
cada tipo de escala. Sob hipétese alguma os valores abaixo devem ser considerados como do salario base do
empregado.

6. Consigna-se, para todos os fins, que o salario mensal dos empregados em regime integral é resultante da
multiplicacdo do salario hora por 220, e, o salario hora destes empregados sempre sera resultante do salario mensal
dividido por 220.

Saléario Hora 3,13 | Salario Més 220h 688,60
Risco de Vida Hora 0,16 | Risco de Vida 5% 34,43
Horas RSRF 4,07 | Hora Extra 50% 4,70
Adic. Noturno Hora 0,63
i Escalas DIURNA NOTURNA
Més de 30 dias 25 DIAS 25 DIAS
06:00h -6x1 591,57 841,53
07:20h - 6x 1 723,03 1.028,30
08:00h - 6x1 775,60 1.107,81
09:00h - 6x1 916,45 1.270,26
10:00h - 6x 1 1.057,30 1.432,24
i Escalas Especiais DIURNA NOTURNA
06:00h - 5x2 — 22d 563,40 783,37
08:48h — 5x2 — 22d 723,03 1.045,46
12 x 36 — 15 DIAS 723,03 860,36
12x36D+ 12x12SDF 1.000,96 1.075,94
12x36N+12x12SDF 1.225,92 1.300,91

CLAUSULA OITAVA - TABELA DE REMUNERACOES DOS VIGILANTES 2011/2012

Os vigilantes perceberdo, conforme a escala de servico que cumprirem, e as condigfes a seguir identificadas, as
remuneragdes constantes da tabela a seguir expressa:

1) Na apuragao dos valores da tabela foi considerado que os vigilantes gozaram os intervalos de alimentacao e
repouso. Caso assim n&o ocorra, devera ser acrescido o adicional de 50% ao periodo ndo gozado, previsto no art. 71
da CLT.

2) Na apuracédo dos valores da tabela foi considerado que os vigilantes gozaram a folga correspondente aos dias de
descanso semanal remunerado ou feriado, no préprio dia, ou, em outro dia a titulo de compensacao. Caso assim nao
ocorra, devera ser acrescido aqueles valores o pagamento correspondente, conforme previsto em lei.

3) Esta tabela aplica-se tdo somente para meses de 30 dias em que foram trabalhados a quantidade de dias ali
apontadas.

4) Para as escalas abaixo relacionadas deverao ser observadas e cumpridas as remuneracgdes ali estabelecidas.

5) As remuneragfes, que a seguir constam, representam o total devido em razédo da carga horaria e freqténcia de
cada tipo de escala. Sob hip6tese alguma os valores abaixo devem ser considerados como do saléario do vigilante. O
salario do vigilante é o previsto acima.

6) Consigna-se, para todos os fins, que o salario mensal dos empregados em regime integral é resultante da
multiplicacdo do salario hora por 220, e, o salario hora, destes empregados, sempre sera resultante do salario
mensal dividido por 220.

Salario Hora 4,11 Salario Més 220h 903,96
Risco de Vida Hora 0,82 Risco de Vida Més 180,79
Horas RSRF 5,34 Hora Extra 50% 6,16
Adic. Noturno Hora 0,82

file:/\\atendimento\arquivos (d)\RECEPCAO DOCUMENTOS\DISSIDIOS\DISSIDIO ... 6/5/2013



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012 Page 5 of 11

Escalas DIURNA NOTURNA

Més de 30 dias 25 DIAS 25 DIAS
06:00h -6x1 887,52 1.215,66
07:20h - 6x 1 1.084,75 1.485,49
08:00h - 6x1 1.153,76 1.589,88
09:00h - 6x1 1.338,66 1.803,13
10:00h - 6 x 1 1.523,56 2.015,77

Escalas Especiais DIURNA NOTURNA
06:00h - 5x2 — 22d 782,35 1.071,11
08:48h — 5x2 — 22d 1.084,75 1.508,02
12 x 36 — 15 DIAS 1.084,75 1.301,16
12x36D+ 12x12SDF 1.449,60 1.548,04
12x36N+12x12SDF 1.744,92 1.843,36

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO - ANUENIO OU
QUINQUENIO

As empresas manterdo CONGELADOS os direitos adquiridos, para os trabalhadores que em 1.°© de maio de 2005
recebiam o beneficio denominado “ANUENIO”. Os demais trabalhadores que em 1.°© de maio de 2005 contam com
menos de 01(um) ano de efetivo servico ndo fardo jus ao adicional por tempo de servigco, denominado “ANUENIO “,
o qual extingue-se a partir desta data.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas manterdo congelados os direitos dos seus empregados que vinham
percebendo o quinqiiénio até 01/05/2007.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa podera suprimir o Adicional de Tempo de Servico denominado “Anuénio” ou
“Quinquénio”, de comum acordo entre as partes em documento proprio de acordo entre empregado e empregador,
mediante 0 pagamento de uma indenizacdo com valor correspondente ao produto da multiplicacdo do valor que
estiverem percebendo, a titulo de anuénio ou quinguénio, pela quantidade de anos de trabalho continuo a este
empregador até 30.04.2006. Anos incompletos com fragado igual ou superior a seis meses devem ser consideradas
como de ano completo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Estabelecem ainda, que esses adicionais ndo se refletem e nem servem como base de
calculo para nenhuma outra parcela salarial ou remuneratéria, tais como, hora normal, horas extras, adicional
noturno, hora reduzida noturna, décimo terceiro salario, férias, aviso prévio, indenizagao adicional, etc.

PARAGRAFO QUARTO: Esta parcela ndo sera devida aos empregados que prestem servicos de “auxiliares de
seguranca privada”

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

As empresas efetuardo o pagamento de adicional de insalubridade e ou periculosidade, aos vigilantes, desde que
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lotados em postos onde os empregados estejam sujeitos a contato direto e permanente aos agentes insalubres e
perigosos, o qual sera devido mediante definicdo a partir do laudo técnico, podendo ser solicitada pelas empresas
inspecdo do 6rgédo técnico da DRT/RS, cujo laudo definira a instituicdo do beneficio para o exercicio da vigilancia no
posto visado, conforme disp&e o Artigo 195 da CLT.

PARAGRAFO UNICO — Laudo Conclusivo: Em ocorrendo laudo conclusivo pelo direito a vantagem adicional da
insalubridade e ou periculosidade, para determinado posto, obrigam-se as empresas a incluir o correspondente
custo em suas planilhas para repasse a seus contratos de locacdo de servigos respectivos, incidindo o adicional de
insalubridade sobre o salario minimo e o adicional de periculosidade pelo piso salarial profissional efetivamente
percebido pelo trabalhador.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA PARA
VIGILANTES E AGENTES DE ATENDENDIMENTO

As empresas pagardo, mensalmente, e tdo somente aos seus empregados que executam as fun¢des de vigilantes,
fiscais patrimoniais e agentes de atendimento de ocorréncias, os assim definidos pela Lei No. 7.102/83 (com as
alteragOes introduzidas pela Lei No. 8.863/94), e pelo Decreto No. 89.056/83, um adicional de risco de vida, em
valor mensal equivalente a 20%b (vinte por cento) do salario profissional efetivamente pago ao vigilante.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Estabelecem, ainda, que esse adicional ndo se reflete em qualquer outra parcela salarial
ou remuneratéria, tais como, hora normal, horas extras, adicional noturno, reduzida noturna, 13o0. salario, férias,
aviso prévio indenizado, indenizagao adicional, etc.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que desempenham outras funcdes que ndo as exclusivas de
vigilantes, fiscais e agente de atendimento de ocorréncias, dentre os quais, supervisores, plantdes, auxiliares em
servicos de seguranca privada, etc. ndo fazem jus ao adicional de risco de vida, se estiverem registrados e
contratados para alguma destas funcdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA PARA OS
AUXILIARES EM SEGURANCA PRIVADA

As empresas passam a pagar, a partir de 01.05.2011, mensalmente, e tdo somente aos seus empregados que executam as funcdes
de “Auxiliares de Seguranca Privada”, as identificadas pela CBO sob codigo 5174, um adicional de risco de vida, em valor mensal
equivalente a 5% (cinco por cento) do salario profissional efetivamente recebido por estes trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Estabelecem, ainda, que esse adicional nido se reflete em qualquer outra parcela salarial ou
remuneratdria, tais como, hora normal, horas extras, adicional noturno, reduzida noturna, 13o0. salario, férias, aviso prévio
indenizado, indenizagédo adicional, etc.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta parcela esta sendo estabelecida em razio da natureza e risco das atividades dos auxiliares de
seguranga privada e porque a lei ndo lhes atribui o direito ao adicional de periculosidade pelo exercicio destas atividades. Esta
parcela ndo se confunde e nem elimina o direito ao adicional de periculosidade gerado pelas condi¢cdes do local de trabalho.
Entretanto, caso a legislacdo venha a atribuir aos auxiliares de seguranca privada o direito ao adicional de periculosidade, o valor
que estiverem percebendo a titulo de risco de vida sera incorporado, compensado para fins de satisfagdo do novo direito.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que desempenham outras funcdes que ndo as exclusivas de auxiliares de seguranca
privada ou agentes de atendimento de ocorréncias, dentre os quais, fiscais, supervisores, plantdes, etc. ndo fazem jus ao adicional
de risco de vida, se estiverem registrados e contratados para alguma destas fungdes.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO AOS VIGILANTES,
AUXILIARES SEG PRIVADA E DEMAIS PROF

Aos empregados que executam servigos de vigilancia, auxiliares em seguranca privada e demais profissionais,
continuara sendo concedida alimentacao/refeicdo por dia de efetivo servico em jornadas de trabalho diarias iguais
ou superiores a 360 minutos consecutivos, devendo receber o auxilio no valor unitario que passara a ser de R$ 8,50
(oito reais e cinquenta centavos ), sendo entregue no quinto dia do més subseqiiente ao vencido.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam as empresas obrigadas a manter a concessédo da refeicdo/alimentacdo para os
trabalhadores que ja vem percebendo-a em jornada inferior a 360 minutos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A refeicdo/alimentacdo, prevista nesta clausula, podera ser satisfeita através do
fornecimento de refei¢cdes junto a empregadora, junto ao tomador dos servigos, ou junto a terceiros. Podera, ainda,
ser satisfeita com o fornecimento de vales alimentacdo e/ou refeicdo, créditos em cartdes magnéticos para este fim,
ou qualquer outro sistema que corresponda ao beneficio instituido por esta clausula. Se este beneficio ja estiver
sendo concedido considera-se cumprida a disposi¢ao desta clausula. Se o beneficio estiver sendo fornecido em valor
superior, ndo podera ser reduzido.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso do fornecimento da refeicdo para o Vigilante no local de trabalho, cujo valor fica
estabelecido em R$ 7,00 (sete reais), ocorrera o desmembramento do Vale, e a diferenga resultante de R$ 1,50
(hum real e cinquenta centavos) sera repassada ao trabalhador na forma de Vale refeicao/alimentacdo por dia
efetivamente trabalhado. Este paragrafo aplica-se apenas para os trabalhadores representados pelo Sindicato dos
Vigilantes de Caxias do Sul e Regido da Serra Gaucha. Os demais deverédo ser pagos integralmente os R$ 8,50 (oito
reais e cinquenta centavos).

PARAGRAFO QUARTO: E expressamente autorizado a empregadora o desconto do tiquete refeicdo / alimentacéo
no equivalente a 20%b (vinte por cento) do seu custo efetivo, na forma da legislacdo do P.A.T..

PARAGRAFO QUINTO: O beneficio ora instituido ndo tem natureza salarial. Estabelecem, assim, que esse beneficio
ndo se reflete e nem serve como base de calculo para qualquer outra parcela salarial ou remuneratéria, tais como,
hora normal, horas extras, adicional noturno, hora reduzida noturna, 13° saléario, férias, aviso prévio, indenizagéo
adicional, etc.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS

Aos sindicatos profissionais e Federagdo Profissional que firmam o presente acordo é assegurado que lhe seja
colocado em disponibilidade remunerada 01 (um) de seus dirigentes sindicais, desde que nenhum outro lhe tenha
sido colocado em disponibilidade remunerada na sua base territorial, mesmo que através de qualquer outro acordo
em processo de revisao de dissidio coletivo, convengédo ou acordo coletivo.

I — O sindicato profissional devera fornecer, ao SINESVINO/RS, com contra recibo, a nominata de sua
diretoria, identificando a que empresa estdo vinculados cada um de seus componentes, e, destacando
expressamente qual deles sera o colocado na disponibilidade remunerada aqui prevista em até 30 dias apos a
assinatura do presente instrumento, sob pena de perda deste direito.

Il — Enquanto perdurar esta disponibilidade o dirigente sindical liberado tera garantido tdo somente o
pagamento do salario profissional de vigilante e do adicional do risco de vida, independentemente do que possa,
estava, ou, poderia estar percebendo do empregador.

111- O empregado a ser colocado em disponibilidade, pelas empresas, conforme previsto nesta clausula,
serd necessariamente dirigente sindical com mandato em vigor.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ATIVIDADES SINDICAIS

Para os Diretores (até o maximo de trés), membros do Conselho Fiscal (até o maximo de trés) e Delegados
Federativos (até o maximo de dois), entre membros efetivos e suplentes, do Sindicato Profissional e Federagao
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Profissional, fica assegurado o pagamento de seus salarios, quando convocados para atividades sindicais com pelo
menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que tais convocag¢des ndao excedam ao total da jornada que
normalmente cumprem em 02 (dois) dias, por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A nominata destes dirigentes sindicais, devera ser fornecida, contra recibo, ao
SINESVINO/RS, em até 30 (trinta) dias ap6s o protocolo do instrumento normativo na DRTE, sob pena de perda do
beneficio estabelecido no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sempre que houver alteracdo na composi¢do da nominata citada no paragrafo anterior,
por alteracao da diretoria ou conselho fiscal do sindicato profissional, esta alteragdo sera comunicada no prazo e sob
os efeitos do disposto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os casos de participacdo em seminarios, encontros, congressos ou outros eventos
sindicais, os dirigentes sindicais constantes da relagdo do paragrafo primeiro, poderdao optar pela acumulagdo do
beneficio acima referido, para liberagdo em uma ou mais ocasides.

PARAGRAFO QUARTO: Sempre que o Sindicato Profissional for utilizar o beneficio desta clausula, devera remeter,
a cada vez, ao SINESVINO/RS, com pelo menos 72h de antecedéncia a ocorréncia do fato, nominata consolidada
dos empregados contemplados com este beneficio, sob pena de perda do beneficio estabelecido na “caput” desta
clausula.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecido que as empresas de Seguranga, Vigilancia, Seguranca Pessoal Privada, Escolas de Formacao e Reciclagem de
Vigilantes, empresas organicas e transporte de valores junto com a vigilancia representadas pelo SINESVINO/RS, com sede e/ou
prestando servicos nos seguintes municipios: Bento Goncalves, Gramado, Canela, Vacaria, S80 Marcos, Caxias do Sul, Nova
Petropolis, Veranopolis, Farroupilha, Carlos Barbosa, Flores da Cunha, Anténio Prado, Garibaldi, Passo Fundo, Getllio Vargas,
Marau, Soledade, Carazinho, Sarandi, Entre Rios do Sul, Erechim, Tapejara, Ibiaca, Agua Santa, Lagoa Vermelha, Ciriaco e
Ernestina no Estado do Rio Grande do Sul, contribuirdo para os cofres do Sindicato Patronal que firma o presente instrumento,
proporcionalmente ao nimero de vigilantes que possuam na base territorial representada pelo Sindicato Patronal, que firma a
presente, até o dia 15 de julho de 2011, com a importancia equivalente a 02(dois) dias do salario profissional mensal de cada
vigilante, vigente em maio/2010 e ja reajustado com base no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento aqui ajustado até a data aprazada gozardo do direito a um
desconto correspondente a 50% (cinglienta por cento) do valor devido, ou seja, contribuirdo nas bases acima com o correspondente
a 01 (um ) dia do salario profissional mensal de cada vigilante, vigente em maio/2011 e ja reajustado com base no presente
instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que nédo efetuarem esta contribuicdo até o dia 15 de julho 2011 na forma acima, além de
ndo gozarem do desconto acima previsto, responderdo por uma multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e
corre¢cdo monetaria na forma da lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas de monitoramento, instalacdo e comercializacdo de alarmes, CFTVs e equipamentos
elétricos e eletrénicos de seguranga, contribuirdo para os cofres do Sindicato Patronal que firma o presente instrumento, no mesmo
prazo e demais condi¢Bes acima.

PARAGRAFO QUARTO: A Contribuicdo Assistencial Patronal de que trata esta clausula tera um valor minimo equivalente:

a) Para empresas especializadas, minimo definido no caput da presente clausula, correspondente 250 (duzentos e cinqiienta)
vigilantes. Caso a empresa possua quantidade de empregados na base territorial do Sindicato Patronal signatario da presente,
inferior a 250(duzentos e cingiienta) empregados, devera comprovar tal condi¢do para fins do recolhimento da presente contribuicao,
através da remessa, ao sindicato patronal signatario, de fotocOpia autenticada e quitada do comprovante do recolhimento da
contribuicdo sindical ao sindicato profissional, também signatario, referente ao més marco de 2011. A ndo comprovagdao da
quantidade de vigilantes, na forma acima, ensejara na obrigagdo do pagamento minimo equivalente a 100 (cem) vigilantes.

b) Demais empresas, inclusive monitoramento, instalacdo e comercializacdo de alarmes e equipamentos elétricos e
eletronicos de seguranca e prefeituras: 1 (um) piso mensal dos vigilantes ou a comprovagdo de quantidade inferior de
empregados mediante a apresentacdo de copia autenticada e quitada do comprovante de recolhimento sindical ao sindicato
profissional, também signatario, referente ao més de margo de 2011. Beneficiando-se, entretanto, do desconto previsto no paragrafo
1° acima, se efetuarem este pagamento até a data prevista no caput desta clausula, ou seja, até 15 de julho de 2011.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que possuirem vigilantes nos municipios da base territorial do SINESVINO e constantes do
predmbulo da presente Convencdo, ficam obrigadas a informar, aos mesmo, através de correspondéncia assinada por seu
representante legal, encaminhada a sede social do Sindicato, no enderego: Rua Jilio de Castilhos, 651, sala 109 FARROUPILHA
(RS) CEP. 95180-000, fone/fax (54)3261-1788 e (54) 3268-6555, até o dia 15 de junho de 2011, o numero de profissionais atuando
na referida area, no més maio/2010, sob pena de multa no valor de 10% (dez por cento) do salario basico da categoria profissional
por vigilante n&o informado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

A fixacdo da Contribuicdo Assistencial se constitui em deliberacdo de Assembléia Geral Extraordinaria da categoria profissional é
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devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo com aquela versa na primeira parte do inciso IV do art.
8° da Carta da Republica”. Fica estabelecido que todos os empregados, sindicalizados ou ndo, que possuem salario profissional
previsto neste instrumento normativo de trabalho, representado pelo sindicato profissional que firma o presente instrumento,
inclusive os admitidos durante a vigéncia desta, contribuirdo, a titulo de “Contribuigédo Assistencial, Taxa Confederativa ou Negocial”,
para o sindicato profissional que firma o presente instrumento, conforme abaixo discriminado:

a) Trés dias da remuneragdo mensal a ser descontada: 01 dia no més de junho, 01 dia no més de agosto, 01 dia no
més de outubro de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mediante acordo firmado com o Ministério Publico do Trabalho da 42 Regiéo fica garantida nos futuros
instrumentos normativos pertinentes a categoria, a partir inclusive da norma que sera estabelecida para o direito de oposicédo
anual dos trabalhadores ao pagamento das contribuicdes de natureza assistencial em beneficio do sindicato, que deverdo ser
manifestada em até 30 dias apds a publicacdo do edital previsto no paragrafo segundo abaixo que (1°) uma vez manifestada a
oposicao, tera efeitos até o término da vigéncia do instrumento normativo, o que inclui eventuais extensdes, ndo precisando ser
renovada mensalmente; (2°) os trabalhadores residentes fora de Caxias do Sul e Regido da Serra Gaucha poderao manifestar sua
oposicao mediante carta com firma reconhecida; (3°) os trabalhadores admitidos ap6s o término do prazo previsto ao inicio, deverao
manifestar sua oposicéo em até 30 dias apds o pagamento do seu primeiro salario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Divulgar, anualmente, por meio de edital a ser publicado em jornal de grande circulacdo em sua base
territorial, no boletim do sindicato, e em panfletos a serem distribuidos aos membros da categoria, a possibilidade e a forma de
manifestacéo do direito de oposicéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A publicacdo em jornal de grande circulacdo se dard no prazo de 10 dias contados do protocolo do
instrumento normativo na Delegacia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: O edital devera ser publicado sob o titulo “SINVICXS — DIREITO DE OPOSIGAO A CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL”;

PARAGRAFO QUINTO: As empresas obrigam-se a remeter ao sindicato, mensalmente, a relagdo dos empregados que foram
descontados a contribui¢do assistencial, discriminando os municipios em que estao lotados os trabalhadores.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas obrigam-se a remeter ao sindicato profissional as guias de recolhimento da contribuic&o
sindical anual nos termos do art. 578 da CLT e demais artigos que disciplinam a matéria.

PARAGRAFO SETIMO: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas por forca do aqui estabelecido
tem o fim Unico e exclusivo de verificagdo da corre¢cdo do cumprimento do previsto nesta clausula, sendo, portanto, vedado, a
federacao e/ou sindicatos profissionais utilizarem-se das mesmas para qualquer outra finalidade, parcela ou direito, sob pena de
nulidade do procedimento que assim promoverem.

PARAGRAFO OITAVO: O valor assim descontado pelas empresas, deve ser recolhido por estas, direta e separadamente, a
entidade nominada no paragrafo nono (sindicato profissional e federagdo) nos percentuais ali definidos - em seus valores
correspondentes - até o dia 10 do més subseqiiente a efetivagdo do mesmo, através de guias fornecidas pela entidade profissional
ou na conta bancaria da entidade sindical beneficiada cujo numero sera fornecido através de documento oficial de cada entidade
sindical. O comprovante de recolhimento devera ser encaminhado pelas empresas no més do recolhimento, com AR ou via FAX. O
ndo recolhimento neste prazo implicara acréscimo de juros de 1% ao més e multa de 10 % (dez por cento), sem prejuizo da
atualizacéo de débito.

PARAGRAFO NONO: Do valor arrecadado por forca desta clausula as empresas obrigam-se a depositar o percentual de 12% (doze
por cento), diretamente para a Federacdo dos Vigilantes e Empregados de Empresas de Seguranca, Vigilancia e Transporte de
Valores do Estado do Rio Grande do Sul) na conta n° 003.803.8, da Caixa Econémica Federal, Ag. 439, Porto Alegre e, 88%
(oitenta e oito por cento) para o sindicato profissional que assina o presente instrumento, nas formas acima convencionadas.

DisposicOes Gerais

Outras Disposigdes

CLAUSULA DECIMA OITAVA - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO NO
SERVICOS DE VIGILANCIA

O impacto econémico financeiro desta Convencgéo Coletiva do Trabalho nos custos dos contratos
de prestacao de servicos de vigilancia vigentes, decorrente do reajuste salarial e do reajuste da
refeicdo/alimentacdo, importa em acréscimo de 10,95% (dez virgula noventa e cinco por cento)
destes custos.

CLAUSULA DECIMA NONA - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO NOS
SERVICOS DE AUXILIARES DE SEG PRIVADA

O impacto econémico financeiro desta Convencgéo Coletiva de Trabalho nos custos dos contratos
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de prestacao de servicos auxiliares de seguranca privada, decorrente do reajuste salarial e do
reajuste da refeicdo/alimentacdo, importa em acréscimo de 12,95% (doze virgula noventa e cinco
por cento) destes custos.

CLAUSULA VIGESIMA - PERIODO DE VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia da presente Convencado Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2011 a 30 de
abril de 2012. A data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSINATURAS

Por justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03(trés) vias.

ANTE O ACIMA EXPOSTO, e atendendo as disposi¢cdes do art. 614 e seus paragrafos da CLT,
depositam a presente convencgao coletiva de trabalho junto a DRTE/RS, requerendo seja procedido
0 seu registro e arquivamento, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Nestes Termos,

Pedem Juntada e Deferimento.

Porto Alegre, RS, 28 de abril de 2011.

EVANDRO VARGAS DOS SANTOS
Presidente
FEDERACAO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA PRIVADA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CLAUDIOMIR DA SILVA BRUM
Presidente
SINDICATO PROFISSIONAL DOS VIGILANTES EMPREGADOS DE EMPRE. DE SEG.
VIGILANCIA, E DOS TRAB. EM SERV. DE SEG.VIG. ORG

VIVALDI PEREIRA RODRIGUES
Presidente
SDASEEEDESEGEVIGDARNENDOEDORGDO SUL
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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