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SDASEE EDE SEG EVIGDARNENDO E DO R G DO SUL, CNPJ n. 94.728.441/0001-58, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VIVALDI PEREIRA RODRIGUES;

E

SINDICATO PROFISSIONAL DOS VIGILANTES EMPREGADOS DE EMPRE. DE SEG. VIGILANCIA, E
DOS TRAB. EM SERV. DE SEG.VIG. ORG, CNPJ n. 92.861.384/0001-55, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). CLAUDIOMIR DA SILVA BRUM,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2015
a 31 de marco de 2016 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) "Profissional dos Vigilantes,
Empregados de Empresas de Seguranca, Vigilancia e dos Trabalhadores em Servigos de Seguranca,
Vigilancia Orgéanica, Seguranca Pessoal, Cursos de Formacdo e Especializacdo de Vigilantes,
Similares, seus Anexos e Afins", com abrangéncia territorial em Anténio Prado/RS, Bento
Gongalves/RS, Canela/RS, Carlos Barbosa/RS, Caxias do Sul/RS, Farroupilha/RS, Flores da
Cunha/RS, Garibaldi/RS, Gramado/RS, Nova Petropolis/RS, Sdo Marcos/RS e Vacaria/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS PROFISSIONAIS

Em decorréncia do reajuste salarial concedido através deste instrumento, ficam definidos os seguintes salarios
profissionais:

Funcéo CBO Salario Salario

Hora | Mensal (220h)
Ajudantes, Auxiliar de instalag&o. 7156-15 4,45 979,00
Auxiliar de Escrit6rio, Auxiliar Administrativo 4110-05 4,45 979,00
Auxiliares Seguranca Privada, Vigias, Guardas. 5174-20 4,55 1.001,00
Porteiros, Atendentes, Guardides. 5174-10 4,55 1.001,00
Porteiros de locais de diverséo, agente de portaria 5174-15 4,55 1.001,00
Zelador, Zelador de edificio 5141-20 4,55 1.001,00
Garagista 5141-10 4,55 1.001,00
Eletricista de instalacdes 7156-15 4,78 1.051,60
Instalador 9513-05 4,78 1.051,60
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Operador de Central 5174-20 4,78 1.051,60
Agente de monitoramento, Operador de Video 3744-05 5,07 1.115,40
Operador de equipamentos elétricos 9541-25 5,07 1.115,40
Agente Atendimento de Ocorréncia,Inspetor Alarmes | 9513-05 5,45 1.200,00
Vigilante 5173-30 5,45 1.200,00
Vigilante Segurancga Pessoal 5173-30 6,55 1.440,00
Vigilante Escolta 5173-30 6,55 1.440,00
Vigilante Organico 5173-30 6,55 1.440,00
Vigilante Eventos 5173-30 6,55 1.440,00
Agente de Seguranca 5173-10 6,55 1.440,00
Técnico, Técnico de Manutencao Elétrica 3131-20 7,41 1.630,20
Técnico Manutencéo Eletrbnica (Assistente Técnico) [ 3132-05 7,41 1.630,20
Técnico Eletrbnico 3132-15 7,41 1.630,20
Técnico eletricidade, Técnico equipamentos elétricos [ 3131-30 7,41 1.630,20

PARAGRAFO PRIMEIRO: Devem ser mantidos 0s salarios dos empregados que desempenharem as fungfes
acima e j4 percebem salario superior ao agora fixado.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - VIGILANTES

E concedido aos empregados Vigilantes beneficiados por esta convengéo coletiva, ndo contemplados com o
reajuste disciplinado nas clausulas seguintes (auxiliares de segurancga privada e demais empregados), a partir do
dia 01.04.2015, ja incluido e tido como satisfeito qualquer residuo passado e inflagdo até esta data, uma
majoracéo salarial no percentual de 7,16 %(sete virgula dezesseis por cento), sobre o valor de seu salario hora
reajustado e vigente em 01.04.2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO:Em decorréncia da majoracdo salarial concedida através desta convencg&o coletiva, o
salario do Vigilante (CBO 2002 = 5173) passa a ser:

a) R$ 5,45 (cinco reais e quarenta e cinco centavos) por hora; ou,

b) R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais) por més de carga horaria mensal de 220 h.

PARAGRAFO SEGUNDO:Os vigilantes que exercem as fun¢bes de seguranga pessoal, escolta, organicos e em
eventos, quando do exercicio destas funcdes, receberdo um salario profissional superior em 20% (vinte por
cento) ao valor do salario hora profissional dos vigilantes.

PARAGRAFO TERCEIRO:Quando o exercicio das atividades de seguranca pessoal, de escolta e de eventos for
temporéria, o acréscimo, de 20% por hora trabalhada nesta atividade, devera ser pago como adicional por
servigos de seguranga pessoal, adicional por servigcos de escolta”, adicional por servicos em eventos, ou similar,
pelo periodo em que desempenho estas atividades.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL - AUXILIARES DE SEGURANGA PRIVADA

Fica ajustado que o salario dos AUXILIARES DE SEGURANGCA PRIVADA, a partir de 01.04.2015, ja incluido e
tido como satisfeito qualquer residuo passado e inflagéo até esta data, tera uma majoracao salarial no percentual
de 8,33 % (oito virgula trinta e tres por cento), sobre o valor de seu salario vigente em 01.04.2014.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Em decorréncia da majoracéo salarial concedida através desta convencao coletiva, o
salério dos trabalhadores que executarem atividades Auxiliares de Seguranca Privada, as descritas pela CBO
2002, codigo 5174, passa a ser:

a) R$ 4,55 (quatro reais e cinquenta e cino centavos) por hora; ou

b) R$ 1.001,00 (hum mil e um reais) por més de carga horaria mensal de 220 h.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fins de aplicacdo desta convengdo coletiva do trabalho, consideram-se
“AUXILIARES DE SEGURANCA PRIVADA” todos aqueles trabalhadores que, independentemente da
denominacéo de seu cargo, executem as atividades previstas na CBO 2002 cddigo 5174, ou sejam, 0s

a) denominados auxiliares de seguranga privada, porteiros, vigias, garagistas, manobristas, guardas-noturnos,
guardides, zeladores, orientadores, agentes de portaria, guardas, disciplinadores e similares, recepcionistas,
fiscais de loja e outros que, independentemente da denominacao do seu cargo exergam atividades cuja natureza
seja de auxiliares de seguranca privada;

b) que n&o trabalham para empresas especializadas previstas pela Lei 7.102/83;

¢) que ndo usam arma de fogo;

d) que ndo usam cassetete ou PR 24; e,
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e) que ndo necessitam de formac&o especifica para o desempenho de suas atividades.

PARAGRAFO TERCEIRO: E vedada a prestacido de servigos dos trabalhadores que executam servigos de
auxiliares de seguranca privada” para prestarem servigos nos estabelecimentos bancérios, financeiros, eventos,
em 0rgéaos publicos, agéncias lotéricas, casas de cambio, e em servigos de vigilancia orgéanica.

PARAGRAFO QUARTO: Para todos os fins de direito consigna-se que todos os trabalhadores beneficiados pela
presente convencgdo coletiva do trabalho prestam servigos de seguranga privada, embora ndo sejam e nem se
equiparem, para fins salariais e de direito, aos vigilantes (CBO 2002 = 5173).

PARAGRAFO QUINTO: Para todos os fins de direito entende-se que os “AUXILIARES DE SEGURANCA
PRIVADA” sdo todos aqueles trabalhadores que, ndo sendo especializados em seguranga privada como 0s
vigilantes, também se dedicam a prestacdo de servicos de seguranca privada na condicdo de auxiliares,
independentemente da denominagéo que lhes é atribuido como cargo.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL - DEMAIS EMPREGADOS

E concedido aos demais empregados beneficiados por esta convencao coletiva, ndo contemplados com o
reajuste disciplinado nas clausulas anteriores, a partir do dia 01.04.2015, ja incluido e tido como satisfeito
qualquer residuo passado e inflacdo até esta data, uma majoracao salarial no percentual de 7,16 % (sete virgula
dezesseis por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados que em 31.03.2014 percebiam até R$2.239,60 o reajuste salarial
previsto nesta clausula sera de 7,16%(sete virgula dezesseis por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: Os trabalhadores que laborarem em locais ou em condi¢bes perigosas e/ou
insalubres deverdo perceber os respectivos adicionais.

PARAGRAFO QUARTO:Os trabalhadores, exceto os que constam da tabela salarial acima, admitidos apés a
data base anterior (01.04.2014) terdo seus salarios reajustados proporcionalmente a razdo de 1/12 (um doze
avos) por més trabalhado da admisséo até 31.03.2015, limitado ao salario dos que ja exercem a mesma funcao.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas passardo a pagar aos seus empregados vigilantes, os assim definidos pela Lei 7.102/83 e pelos
Decretos 89.056/83 e 1.592/95, a partir de 01.04.2013, o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento)
previsto pela Lei 12.740/12.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que o adicional de periculosidade sera pago aos vigilantes em
substituicdo ao adicional de risco de vida previsto has Convencdes Coletivas do Trabalho anteriores, conforme
previsdo das mesmas e expressa autoriza¢do da Lei 12.740/12, que introduziu o § 3° do artigo 193 da CLT. Fica
assim expressamente extinto o direito ao valor do adicional de risco de vida aos vigilantes a partir de 01.04.2013.
PARAGRAFO SEGUNDO: As entidades signatarias reconhecem que o adicional de periculosidade aos
vigilantes tem validade a partir da regulamentagdo da Lei 12.740/12 pela portarian® 1.885 de 02/12/2013.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

As partes reconhecem que as atividades executadas pelos ASP — Auxiliares de Seguranca Privada, ndo se
tipificam com a previsdo contida na Lei 12.740/12, eis que por sua natureza ou método de trabalho n&o implicam
em risco acentuado, nem permanente, a estes trabalhadores, entretanto, como apresentam algum grau de risco,
resolvem estabelecer que estes empregados passardo a perceber, a partir de 01.04.2013, um adicional de risco
de vida, em valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario profissional que efetivamente perceberem no més.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Estabelecem, ainda, que esse adicional ndo se reflete em qualquer outra parcela
salarial ou remuneratoéria, tais como, hora normal, horas extras, adicional noturno, hora reduzida noturna, 13°
salério, férias, aviso prévio indenizado,repouso semanal remunerado, feriado, etc.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que desempenham outras fungdes, que ndo as auxiliares de
seguranca privada ndo fazem jus ao adicional de risco de vida previsto nesta clausula.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO AOS VIGILANTES, AUXILIARES SEG PRIVADA E
DEMAIS PROF
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Aos empregados que executam servigos de vigilancia, auxiliares em seguranca privada e demais profissionais,
continuard sendo concedida alimentagéo/refeicdo por dia de efetivo servico em jornadas de trabalho diarias iguais
ou superiores a 360 minutos consecutivos, devendo receber o auxilio no valor unitario que passara a ser de R$
17,00 (dezessete reais), sendo entregue no quinto dia do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam as empresas obrigadas a manter a concesséo da refeicdo/alimentacéo para os
trabalhadores que ja vem percebendo-a em jornada inferior a 360 minutos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A refeicdo/alimentacdo, prevista nesta clausula, podera ser satisfeita através do
fornecimento de refeigdes junto a empregadora, junto ao tomador dos servicos, ou junto a terceiros. Podera,
ainda, ser satisfeita com o fornecimento de vales alimentagéo e/ou refeigdo, créditos em cartdes magnéticos para
este fim, ou qualquer outro sistema que corresponda ao beneficio instituido por esta clausula. Se este beneficio ja
estiver sendo concedido considera-se cumprida a disposicdo desta clausula. Se o beneficio estiver sendo
fornecido em valor superior, ndo podera ser reduzido.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso do fornecimento da refeicio para o Vigilante no local de trabalho, cujo valor
fica estabelecido em R$ 11,00 (onze reais), ocorrer4 o desmembramento do Vale, e a diferenca resultante de R$
6,00 (seis reais) serd repassada ao trabalhador na forma de Vale refei¢cdo/alimentagdo por dia efetivamente
trabalhado. Os demais deverdo ser pagos integralmente os R$ 17,00 (dezessete reais).

PARAGRAFO QUARTO: E expressamente autorizado a empregadora o desconto do tiquete refeicdo /
alimentagdo no equivalente a 20% (vinte por cento) do seu custo efetivo, na forma da legislacdo do P.A.T..

PARAGRAFO QUINTO: O beneficio ora instituido ndo tem natureza salarial. Estabelecem, assim, que esse
beneficio ndo se reflete e nem serve como base de célculo para qualquer outra parcela salarial ou remuneratoria,
tais como, hora normal, horas extras, adicional noturno, hora reduzida noturna, 13° salério, férias, aviso prévio,
indenizac&o adicional, etc.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA DECIMA - DIRIGENTES SINDICAIS

Aos sindicatos profissionais e Federacgao Profissional que firmam o presente acordo é assegurado que lhe seja
colocado em disponibilidade remunerada 01 (um) de seus dirigentes sindicais, desde que nenhum outro lhe tenha
sido colocado em disponibilidade remunerada na sua base territorial, mesmo que através de qualquer outro
acordo em processo de revisao de dissidio coletivo, convengéo ou acordo coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO:O sindicato profissional devera fornecer, ao SINESVINO/RS, com contra recibo, a
nominata de sua diretoria, identificando a que empresa estéo vinculados cada um de seus componentes, €,
destacando expressamente,qual deles serd o colocado na disponibilidade remunerada aqui prevista em até 30
dias apés a assinatura do presente instrumento, sob pena de perda deste direito.

PARAGRAFO SEGUNDO:Enquanto perdurar esta disponibilidade o dirigente sindical liberado ter& garantido t&o
somente o pagamento do salério profissional de vigilante e do adicional de periculosidade, independentemente do
gue possa, estava, ou, poderia estar percebendo do empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO:O empregado a ser colocado em disponibilidade, pelas empresas, conforme previsto
nesta clausula, sera necessariamente dirigente sindical com mandato em vigor.

PARAGRAFO QUARTO: A disponibilidade aqui ajustada cessara em 31/03/2016, sem direito a renovagéo para
0s anos subsequentes.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATIVIDADES SINDICAIS

Para os Diretores (até o maximo de trés), membros do Conselho Fiscal (até o maximo de trés) e Delegados
Federativos (até o méximo de dois), entre membros efetivos e suplentes, do Sindicato Profissional e Federacéo
Profissional, fica assegurado o pagamento de seus salérios, quando convocados para atividades sindicais com
pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que tais convocagdes ndo excedam ao total da jornada
gue normalmente cumprem em 02 (dois) dias, por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A nominata destes dirigentes sindicais, devera ser fornecida, contra recibo, ao
SINESVINO/RS, em até 30 (trinta) dias apds o protocolo do instrumento normativo na DRTE, sob pena de perda
do beneficio estabelecido no “caput” desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Sempre que houver alteracdo na composicdo da nominata citada no paragrafo
anterior, por alteragdo da diretoria ou conselho fiscal do sindicato profissional, esta alteracdo ser4 comunicada no
prazo e sob os efeitos do disposto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para 0s casos de participagdo em seminarios, encontros, congressos ou outros
eventos sindicais, os dirigentes sindicais constantes da relacdo do paragrafo primeiro, poderdo optar pela
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acumulagdo do beneficio acima referido, para liberagdo em uma ou mais ocasides.

PARAGRAFO QUARTO: Sempre que o Sindicato Profissional for utilizar o beneficio desta clausula, devera
remeter, a cada vez, ao SINESVINO/RS, com pelo menos 72h de antecedéncia a ocorréncia do fato, nominata
consolidada dos empregados contemplados com este beneficio, sob pena de perda do beneficio estabelecido no
“caput” desta clausula.

CONTRIBUIC()ES SINDICAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecido que as empresas de Seguranca, Vigilancia, Seguranca Pessoal Privada, Escolas de Formagéo
e Reciclagem de Vigilantes, empresas organicas e transporte de valores junto com a vigilancia representadas
pelo SINESVINO/RS, com sede e/ou prestando servigos nos seguintes municipios: Bento Goncalves, Gramado,
Canela, Vacaria, Sdo Marcos, Caxias do Sul, Nova Petropolis, Verandpolis, Farroupilha, Carlos Barbosa, Flores
da Cunha, Anténio Prado, Garibaldi, Passo Fundo, Getulio Vargas, Marau, Soledade, Carazinho, Sarandi, Entre
Rios do Sul, Erechim, Tapejara, Ibiag4, Agua Santa, Lagoa Vermelha, Ciriaco e Ernestina no Estado do Rio
Grande do Sul, contribuirdo para os cofres do Sindicato Patronal que firma o presente instrumento,
proporcionalmente ao nimero de vigilantes que possuam na base territorial representada pelo Sindicato Patronal,
que firma a presente, até o dia 15 de julho de 2015, com a importancia equivalente a 02(dois) dias do salario
profissional mensal de cada vigilante, vigente em abril/2015 e ja reajustado com base no presente instrumento.
PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento aqui ajustado até a data aprazada gozar&o
do direito a um desconto correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor devido, ou seja, contribuirdo nas
bases acima com o correspondente a 01 (um) dia do salario profissional mensal de cada vigilante, vigente em
abril/l2015 e ja reajustado com base no presente instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que ndo efetuarem esta contribuicdo até o dia 15 de julho 2015 na
forma acima, além de ndo gozarem do desconto acima previsto, responderdo por uma multa de 2% (dois por
cento), juros de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetaria na forma da lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas de monitoramento, instalagcdo e comercializacdo de alarmes, CFTVs e
equipamentos elétricos e eletrbnicos de seguranca, contribuirdo para os cofres do Sindicato Patronal que firma o
presente instrumento, no mesmo prazo e demais condi¢gbes acima.

PARAGRAFO QUARTO: A Contribuiciio Assistencial Patronal de que trata esta clausula terd um valor minimo
equivalente:

a)Para empresas especializadas, minimo definido no caput da presente cladusula, correspondente 250
(duzentos e cinquenta) vigilantes. Caso a empresa possua quantidade de empregados na base territorial do
Sindicato Patronal signatario da presente, inferior a 250 (duzentos e cinquenta) empregados, devera comprovar
tal condicdo para fins do recolhimento da presente contribuicdo, através da remessa, ao sindicato patronal
signatario, de fotocOpia autenticada e quitada do comprovante do recolhimento da contribuicdo sindical ao
sindicato profissional, também signatério, referente ao més margo de 2015. A ndo comprovacdo da quantidade de
vigilantes, na forma acima, ensejara na obrigagdo do pagamento minimo equivalente a 100 (cem) vigilantes.
b)Demais empresas, inclusive monitoramento, instalacdo e comercializagdo de alarmes e equipamentos
elétricos e eletrbnicos de seguranca e prefeituras: 1 (um) piso mensal dos vigilantes ou a comprovagéo de
quantidade inferior de empregados mediante a apresentacao de copia autenticada e quitada do comprovante de
recolhimento sindical ao sindicato profissional, também signatério, referente ao més de marco de 2014.
Beneficiando-se, entretanto, do desconto previsto no paragrafo 1° acima, se efetuarem este pagamento até a
data prevista no caput desta clausula, ou seja, até 15 de julho de 2015.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que possuirem vigilantes nos municipios da base territorial do
SINESVINO/RS e constantes do preambulo da presente Convencgédo, ficam obrigadas a informar, aos mesmo,
através de correspondéncia assinada por seu representante legal, encaminhada a sede social do Sindicato, no
endereco: Rua Julio de Castilhos, 651, sala 109, FARROUPILHA(RS), CEP. 95180-000, fone/fax (54)3261-1788
e (54) 3268-6555, até o dia 15 de junho de 2015, o numero de profissionais atuando na referida area, no més
marco de 2014, sob pena de multa no valor de 10% (dez por cento) do salario basico da categoria profissional por
vigilante n&o informado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO PROFISSIONAL

A fixacdo da Contribuicdo Assistencial se constitui em deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria da
categoria profissional é devida por todos os integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo com
aquela versade na primeira parte do inciso IV do art. 8° da Carta da Republica”. Fica estabelecido que todos
os empregados, sindicalizados ou ndo, que possuem salario profissional previsto neste instrumento
normativo de trabalho, representado pelo sindicato profissional que firma o presente instrumento, inclusive
os admitidos durante a vigéncia desta, contribuirdo, a titulo de “Contribuicédo Assistencial, Taxa
Confederativa ou Negocial”, para o sindicato profissional que firma o presente instrumento, conforme abaixo
discriminado:

a) 2% (dois por cento) do salario normativo e adicional periculosidade mensal, para os vigilantes e os
demais trabalhadores contemplados por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho.
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Paragrafo primeiro: Mediante acordo firmado com o Ministério Piblico do Trabalho da 42 Regido fica
garantida nos futuros instrumentos normativos pertinentes a categoria, a partir inclusive da norma que sera
estabelecida para o direito de oposicéo anual dos trabalhadores ao pagamento das contribuicbes de
natureza assistencial em beneficio do sindicato, que deverdo ser manifestada em até 30 dias apés a
publicacdo do edital previsto no paragrafo segundo abaixo que (1°) uma vez manifestada a oposicao, tera
efeitos até o término da vigéncia do instrumento normativo, o que inclui eventuais extensées, nao
precisando ser renovada mensalmente; (2°) os trabalhadores residentes fora de Caxias do Sul poderéo
manifestar sua oposicao mediante carta com firma reconhecida; (3°) os trabalhadores admitidos apés o
término do prazo previsto ao inicio, deverao manifestar sua oposicdo em até 30 dias apés o pagamento do
seu primeiro salario.

Paragrafo segundo: Divulgar, anualmente, por meio de edital a ser publicado em jornal de grande circulacéo
em sua base territorial, no boletim do sindicato, e em panfletos a serem distribuidos aos membros da
categoria, a possibilidade e a forma de manifestacéo do direito de oposicao.

Paragrafo terceiro: A publicagdo em jornal de grande circulagdo se dara no prazo de 10 dias contados do
protocolo do instrumento normativo na Delegacia Regional do Trabalho.

Paragrafo quarto: O edital devera ser publicado sob o titulo “SINDI-VIGILANTES — DIREITO DE
OPOSICAO A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL”;

Paragrafo quinto: As empresas obrigam-se a remeter ao sindicato, mensalmente, a relacao dos
empregados que foram descontados a contribuicdo assistencial, discriminando os municipios em que estéo
lotados os trabalhadores.

Paragrafo sexto: As empresas obrigam-se a remeter ao sindicato profissional as guias de recolhimento da
contribuicdo sindical anual nos termos do art. 578 da CLT e demais artigos que disciplinam a matéria.

Paragrafo sétimo: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas por forca do
aqui estabelecido tem o fim Unico e exclusivo de verificacdo da correcao do cumprimento do previsto nesta
clausula, sendo, portanto, vedado, a federagéo e/ou sindicatos profissionais utilizarem-se das mesmas para
qgualquer outra finalidade, parcela ou direito, sob pena de nulidade do procedimento que assim promoverem.

Paragrafo oitavo: O valor assim descontado pelas empresas, deve ser recolhido por estas, direta e
separadamente, a entidade nominada no paragrafo nono (sindicato profissional e federagéo) nos
percentuais ali definidos - em seus valores correspondentes - até o dia 10 do més subsequente a efetivacéo
do mesmo, através de guias fornecidas pela entidade profissional ou na conta bancaria da entidade sindical
beneficiada cujo nimero sera fornecido através de documento oficial de cada entidade sindical. O
comprovante de recolhimento devera ser encaminhado pelas empresas no més do recolhimento, com AR
ou via FAX. O nédo recolhimento neste prazo implicara acréscimo de juros de 1% ao més e multa de 10 %
(dez por cento), sem prejuizo da atualizacdo de débito.

Paragrafo nono: Do valor arrecadado por forca desta clausula, as empresas obrigam-se a depositar o
percentual de 10% (dez por cento) diretamente para a Federacéo dos Vigilantes e Empregados de
Empresas de Seguranca, Vigilancia e Transporte de Valores do Estado do Rio Grande do Sul), na conta n°
003.803.8, da Caixa Econémica Federal, Ag. 439, Porto Alegre e, 88% (oitenta e oito por cento) para o
sindicato profissional que assina o presente instrumento, nas formas acima convencionadas.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAQAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios das clausulas de natureza juridica e econémica do presente instrumento, os empregados da
categoria dos: “Trabalhadores em Vigilancia, Seguranca, Formacéo e Especializagdo de Vigilancia, Seguranca e
Atividades Afins”.

Paragrafo Unico: Entenda-se como representados todos aqueles empregados que prestam servigcos no
segmento da seguranga privada, seja ele o especializado através de vigilantes, sejam eles os servigos auxiliares
prestados por auxiliares de seguranca privada, porteiros, vigias, zeladores, etc..., sejam eles os vinculados a
servigos eletroeletrénicos de seguranga (alarmes, CFTV, monitoramento, rastreamento, pronto atendimento,
etc...), capacitacdo de profissionais e similares.
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OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSACAO HORARIA

Ficam as empresas autorizadas a estabelecerem escalas em regime de compensagédo horéria, de forma que o
excesso de horas de um dia seja compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia. Considera-se como
limite normal de efetivo servico 190h40min (cento e noventa horas e quarenta minutos) mensais. O fato do
empregado trabalhar mais de 190h40min no més néo elimina e nem torna sem efeito o regime compensatario ora
ajustado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em vista do disposto no “caput” desta clausula, ficam autorizadas as adogdes de
escalas, em regime de compensag¢édo, ou ndo, com jornadas de até 720 minutos diarios. As altera¢des de escala
s6 poderéo ser efetuadas mediante motivo justificado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas excedentes ao limite mensal de 190h40min efetivamente trabalhadas, ser&o
pagas como horas extras, e, portanto, com adicional de 50% do valor da hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para a apuragdo do limite mensal de horas efetivamente trabalhadas, mencionado no
“caput” desta clausula, somente serd considerada a jornada que exceder as primeiras 7h20min’ dos dias 31 de
cada més. Este excesso de jornada serd acrescido ao somatdrio de horas efetivamente trabalhadas no més, de
forma que serdo pagas como horas extras tdo somente as que excederem ao limite mensal de 190h40min de
horas efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO QUARTO: Entende-se como escala 12 por 36 h pura aquela em que a cada jornada de 12 horas o
empregado folga 36 horas.

PARAGRAFO QUINTO: Considera-se compensado o trabalho eventualmente realizado em dia de repouso ou
feriado quando o nimero de dias nao trabalhados no més for igual ou superior ao nimero de domingos e feriados
do mesmo més. Ressalvado os dias ndo trabalhados decorrentes de compensagdo. Considera-se que nas
escalas 12 x 36 os repousos e feriados que houver ja estdo automaticamente compensados.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas ficam obrigadas ao cumprimento da tabela estabelecida no presente
instrumento.

PARAGRAFO SETIMO: O cumprimento de escalas de trabalho, em qualquer jornada, mesmo as de carga
horéaria diaria superior a 10 horas, ndo descaracterizam o regime de compensagao aqui previsto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO NOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

O impacto econémico financeiro no aumento do custo dos servigcos de vigilancia, a partir de 01.04.2015, decorre
do reajuste salarial, do aumento do valor da alimentacdo, do aumento do valor da hora intervalar quando nao
gozada (previsto na CCT anterior), e da vigéncia da Lei 12.740/12 que instituiu o adicional de periculosidade de
30% aos vigilantes, fica fixado em 8,42% (oito virgula quarenta e dois por cento).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO NOS SERVICOS DE
AUXILIARES DE SEG PRIVADA

O impacto econdmico financeiro no aumento do custo dos servicos de auxiliares de seguranga privada, a partir de
01.04.2015, decorre do reajuste salarial, do aumento do valor da alimentagdo, do aumento do valor da hora

intervalar quando ndo gozada (previsto na CCT anterior), e da incidéncia do adicional de risco de vida nas
atividades dos mesmos, fica fixado em 8,92% (oito virgula noventa e dois por cento).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIFERENGAS SALARIAIS

As empresas deveram pagar as diferencas salariais e de beneficios ao mes de Abril/2015 na folha de Maio/2015
com os salérios ja ajustados.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSINATURAS

Por justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03(trés) vias.

VIVALDI PEREIRA RODRIGUES
PRESIDENTE
SDASEEEDESEGEVIGDARNENDOEDOR G DO SUL
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CLAUDIOMIR DA SILVA BRUM
PRESIDENTE
SINDICATO PROFISSIONAL DOS VIGILANTES EMPREGADOS DE EMPRE. DE SEG. VIGILANCIA, E DOS TRAB. EM
SERV. DE SEG.VIG. ORG
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